
(別紙様式２－１）

平成２１年度学校運営計画

平成20年度　　○成果　●課題 学校教育目標
○授業時数の確保　　　　　　　　　　　　　　　　○就業率の向上 １．基礎的な知識と技術を身につけ、適正な判断力を有する人材を育成する。

○進路希望の達成　　　　　　　　○「文化のつどい」行事の実施 ２．勉学と勤労をとおして、健全な人生観・職業観を持った人材を育成する。

○定通部県行事への積極的参加（県体、生活体験発表） ３．生命を尊重し、健康・安全に努める、心身ともに健全な人材を育成する。

○電気工事士資格の取得　　　○エコランカー作成と大会出場 ４．地域社会の一員として、社会に貢献できる人材を育成する。

○学校情報の発信（定時制ニュースの発行、学校ＨＰ更新）

○人権に関する職員研修　　　　○単位制・三修制移行の準備

●授業研究（授業公開）　　　　　　　●家庭学習時間の確保 １．授業に集中、学習にしら真剣・・・確かな学力の向上
●その他の資格取得（危険物等） ３．学校行事への積極的参加・・・・保護者、地域とともに

５．開かれた学校づくりの推進・・・・情報収集、情報発信、進路開拓

重点目標 具体的方策
◆成果指標
◇取組指標

評価領域

◇シラバス配布、説明会を実施する 教科指導（教務）

授業に集中、学習に”しら真剣” ◇授業時のあいさつ、授業管理を徹底する 教科指導（教務）

　　・・・・・確かな学力の向上をはかる ◇授業見学期間を設定し、授業研究を行う 教科指導（教務）

◇登校時、下校時にあいさつ指導、服装指導を実施する 生徒指導

「大工しぐさ」の推進 ◇登校時や下校時にバイク通学指導を実施する 生徒指導

　　　・・・・・基本的生活習慣、マナー、やさしい心 ◇職員で校内を巡廻する 生徒指導

◇平和学習の定着、ケイタイ安全教室の実施 人権教育

学校行事への積極的参加 ◇授業時数を確保しながら、定通県体に向けて練習時間を設ける 特別活動

　　　・・・・・保護者、地域ともに人づくり、学校づくりをすすめる ◇生徒会が「文化のつどい」（文化祭）を企画・運営をおこなう 特別活動、総務

◇生徒会役員がリーダーとなるよう育成する。 特別活動

ものづくりと資格取得の推進 ◇エコランカーの作成と、大会出場をめざす 教科指導

　　・・・・・工業教育による人づくりをめざす ◇第二種電気工事士、危険物取扱者試験、ボイラー講習等 教科指導

◇溶接技能大会、その他の競技会への参加 教科指導

◇「おおいた教育の日　特別行事」の計画及び実施 学校運営（総務）

開かれた学校づくり ◇ＰＴＡ役員への学校広報への参加 学校運営（総務）

　　　・・・・・情報の収集と発信、進路開拓をすすめる ◇「定時制ニュース」の発行 学校運営（総務）

◇学校ＨＰの充実 学校運営（総務）

◇学年通信、学級通信の発行 学年

生徒が学習に積極的に参加できるよう条件を整備するとともに、授
業研究を実施し、職員の研修を深める

２．適切な進路を選択し、進路希望の達成を目指す。

３．基本的生活習慣を確立させる。

４．家庭・地域との連携により「開かれた学校づくり」を積極的に推進する。

２．「大工しぐさ」の推進・・・・基本的生活習慣、マナー、思いやりの心

４．ものづくりと資格取得・・・・工業教育による人づくり

中期目標

学校名   　　　　　　　　　　　 大分工業高等学校定時制

重点目標

学科、教科の特性を生かしたものづくり、資格取得をめざす

本校教育活動への理解と協力を得るため、積極的な情報発信を行
い、保護者、地域から意見を広く求め更に本校教育活動に生かして
いく

生徒が主体的に関われるような学校行事を、生徒会とともに企画・
運営する

１．「確かな学力」を身につけさせる。

高校生活の基本となる生活習慣を確立できるよう、支援を行う


